PROJETO DE LEI N° 13, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Altera o Quadro de Cargos em Comissdo e
Funcdes Gratificadas, de que trata o Art. 22 da Lei
n® 772/2006 com suas alteracbes posteriores, e da
outras providéncias.

CARLOS ALBERTO BONACINA, Prefeito de Pouso Novo, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas,
de que dispGe o art. 22 da Lei n.° 772, de 17 de novembro de 2006, que passa a vigorar
com 0s seguintes cargos:
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Quantidade Denominacéo do Padrao Coef. Sal.
de Cargos Cargo em Comissao Salarial
07 Secretario Municipal | ... Subsidio
01 Assessor Juridico CC9/FG9 5,00
01 Coordenador de Atividades da Saude CC9/FG9 5,00
01 Coordenador de Servigos Mecénicos | CC8/FG8 4,50
01 Coordenador dos Servicos de Recursos| CC7/FG7 4,20
Hidricos e de Limpeza Urbana

01 Coordenador do CRAS CC7IFGT 4,20
05 Diretor de Departamento CC6/FG6 3,00
09 Coordenador de Servicos e Atividades | CC5/FG5 2,50
01 Chefe de Gabinete CC5/FG5 2,50
06 Dirigente de Nucleo CC4/FG4 2,20
01 Motorista de Gabinete CC4/FG4 2,20
02 Assessor de Apoio Administrativo CC3/FG3 1,70
01 Assessor de Imprensa e Publicidade CC2/FG2 1,50
04 Assessor de Gabinete CC2/FG2 1,50
10 Chefe de Atividades Setoriais CC1/FG1 1,05

Art. 2° Em decorréncia do art. anterior, ficam adequados os Anexos do
Cargos em Comissdo da Lei n° 772/2006, com a inclusdo do Anexo contendo a
descricdo das atribuicdes do cargo de Coordenador CRAS, padrdo CC7/FG7, como
Anexo Unico desta Lei, e que fara parte integrante do Anexo |1 da Lei n® 772/2006.

Art. 3° Em decorréncia do art. 1°, fica alterado o coeficiente salarial do
Cargo em Comissdo de Coordenador de Servicos Mecénicos da Lei n® 772/2006, para
padrdo CC8/FGS8, e coeficiente salarial 4.50.



Art. 4° O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas, de
que trata o art. 29 da Lei Municipal n® 772/2006, passara a ser conforme segue:
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Il - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO SALARIAL CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS

CC1 1,05 0,20
CC2 1,50 0,30
CC3 1,70 0,40
CC4 2,20 0,60
CC5 2,50 1,00
CC6 3,00 1,30
CC7 4,20 1,50
CC8 4,50 1,80
CC9 5,00 2,00

Art. 5° Revogam-se as disposi¢fes em contrario, especialmente as Leis de
criacdo de Cargos em Comissao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 de janeiro de 2025.

CARLOS ALBERTO BONACINA
Prefeito Municipal




ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO: CC/FG7

REFERENCIA SALARIAL: 4,2/1,50

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos e projetos de protecdo social basica
operacionalizadas na Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro
de informacOes e a avaliagcdo das agOes e programas; garantir a articulacdo entre o
CRAS e outras unidades de protecdo social; supervisionar a gestdo e a coordenacgédo das
equipes técnicas, entre outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sdbados, domingos e feriados.

LOTACAO: Secretarias Municipais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacdo — Ensino Superior.
c) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da
posse;
d) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.



Mensagem Justificativa
Ao Projeto de Lei XX, de 10 de janeiro de 2025

Senhora Presidente e
Senhores Vereadores:

Tendo vista que necessitamos adequar o Quadro de Cargos em Comisséo para a
organizacdo e remodelacdo da estrutura deste governo, apresentamos a apreciacao dessa
Casa 0 novo quadro de cargos em comissédo, conforme descrito no Anexo Projeto de
Lei.

Na proposta ha a criagdo do cargo de Comissdo de Coordenador do CRAS,
ajustes no numero de Cargos de Diretor de Departamento, de 03 para 05, e do
Coordenador de Servigos e Atividades, de 07 para 09, e o Coordenador de Atividades
de Saude passa para o coeficiente salarial 5,0, além da alteracdo do coeficiente salarial
do Coordenador de Servigos Mecéanicos, passando do coeficiente salarial 7,92 para 4,50.

Ressaltamos que as alteracbes atendem a Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando que o impacto financeiro somente acontecera mediante a efetiva
nomeacdo dos cargos ou designacdo. Desta forma, na medida que ocorrer as devidas
nomeac0Oes, sera encaminhado a esta casa Legislativa, o impacto financeiro que cada
nomeag&o efetivamente representara.

Em decorréncia dos ajustes acima mencionados, reordenamos o quadro do art.
29, dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas.

Contando com a merecida atencdo e apoio dessa Casa na aprovacdo da matéria,
em regime de urgéncia, subscrevemo-nos,

CARLOS ALBERTO BONACINA
Prefeito Municipal

Ao

Exma. Sra.

NEIVA MARIA ZANATTA BIANCHINI
Presidente da Camara de Vereadores
POUSO NOVO - RS




